Bilans Kariery okiem doradcy

Kategoria: Aktualnosci
Opublikowano: pigtek, 30 grudzieh 2016 15:09

Czy doradca zawodowy moze pomoc w realizacji marzen? Na pewno moze
sprawic, ze droga do spetnienia marzen zawodowych bedzie o wiele
prostsza i bardziej dla nas widoczna. Warto skorzystac¢ z bezptatnych
ustug doradcow zawodowych.

O Bilansie Kariery, bedacym jedna z ustug doradztwa zawodowego
rozmawiamy z Ewag Bodzinska-Guzik, doradca zawodowym Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie i psychologiem z 20-letnim doswiadczeniem
trenerskim, wspotautorka Metody Bilansu Kompetencji stworzonej przez
zespot doradcéw zawodowych

- Zacznijmy moze od tego, gdzie mozna skorzystac z ustug doradcy
zawodowego?

- Doradztwo prowadzone jest w wielu instytucjach na terenie catej Matopolski. Nie
tylko w szkotach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, ochotniczych hufcach
pracy czy powiatowych urzedach pracy. Prowadza je rowniez Centra Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Co
wazne swiadczymy ustugi dla osob pracujacych, nie tylko

bezrobotnych, jedng z ustug dedykowanych im wtasnie, jest Bilans Kariery.

- Czym jest Bilans Kariery?

- Dla mnie Bilans Kariery jest sposobem na to, zeby przyjrzec sie swoim
dotychczasowym doswiadczeniom zawodowym i pozazawodowym, zobaczy¢ jakie
mam umiejetnosci, ktére z tych umiejetnosci moge doskonalic¢ tak, aby staty sie
mojg przewagg konkurencyjng na rynku pracy. Wiedza o sobie daje wiekszg
elastycznosc¢ poruszania sie zardwno po rynku pracy jak i rynku edukacji, czyli
znajdowania dla siebie odpowiednich kurséw, szkolen, sciezek samoksztatcenia, ale
tez pomystéw na to jak rozwijac sie w miejscu pracy.

- W jaki sposdb przebiega ustuga?

- Najpierw klient wspdlnie z doradca przyglada sie swojej historii edukacyjnej i
zawodowej. Wazne jest to, ze oprdcz tego co wynika z CV, analizujg rowniez
aktywnosci pozazawodowe klienta i zainteresowania. Zastanawiajg sie czy
umiejetnosci w ten sposdéb nabyte mogg przydac sie w zyciu zawodowym. Klient na
tym etapie zastanawia sie tez, ktére z tych umiejetnosci moze wykazac, czy na
przyktad posiada jakies certyfikaty, referencje, wiarygodne opinie innych, a moze
probki swoich prac. Mozliwosci udowodnienia posiadanych kompetencji jest wiele, a
doradca podpowiada, ktdre z nich sg wiarygodne i mogg by¢ wykorzystane. To jest
tez moment na to, zeby pomyslec jak i gdzie mozemy potwierdzi¢c umiejetnosci,
ktore mamy. Ktos kto podrdzujgc nauczyt sie jezyka obcego, a nie ma na to zadnego
dokumentu, moze zapisac sie na egzamin i uzyskac certyfikat. W ten sposéb
rozpoczynamy tworzenie portfolio.
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- Czym wobec tego jest portfolio?

- Najprosciej méwigac jest to teczka, w ktorej zbieramy dokumenty potwierdzajgce
nasze umiejetnosci. Tradycyjne CV zawiera opis poszczegdlnych etapdw naszej
kariery, ale w takim formalnym ujeciu tzn. wymieniamy tu ukoriczone szkoty, kursy i
poszczegdlne stanowiska pracy. W portfolio natomiast mamy przestrzen na to, zeby
pokazac cos wiecej. Jezeli ktos na przyktad poza swojg praca szyje albo w domu jest
"ztotg rgczka”, to moze warto do portfolio dotgczy¢ zdjecia swoich prac. Bedzie to
wyrazny dowdd na to, ze umiemy to robic. Oczywiscie nie kazda umiejetnosc, ktdra
posiadamy jest istotna dla rozwoju naszej kariery zawodowej. Sztuka polega wtasnie
na tym, zeby wybrac te kompetencje, ktore sg dla nas na rynku pracy wazne i
przedstawic je za pomocg dowoddéw w portfolio. | w tym wtasnie moze pomadc
doradca zawodowy. Moze tez nauczyc nas tego, abysmy w przysztosci potrafili
samodzielnie uzupetnia¢ wtasne portfolio.

- Czyli w portfolio mozemy pokazac swoje umiejetnosci zdobyte poza praca
i szkota?

- Samo uczestniczenie w kursie czy praca na okreslonym stanowisku nie zawsze
oznacza, ze posiadamy umiejetnosci. W portfolio mozemy pokazac w jaki sposéb
wykorzystalismy wiedze zdobyta w szkole czy na kursie. Ukonczenie szkoty
fryzjerskiej nie musi oznaczac, ze ktos jest dobrym fryzjerem. Oczywiscie nie
wyklucza tego, ale dotgczenie do takiego zaswiadczenia opinii klientéw lub zdjec
wykonanych fryzur zwieksza wiarygodnosc i pozwala oceni¢ poziom posiadanych
umiejetnosci. To jest wazne tez dla pracodawcy, bo nie musi juz dodatkowo
sprawdzac czy informacje podane w CV sg wiarygodne.

- Podczas Bilansu Kariery klient analizuje swoj dorobek i tworzy portfolio.
Co jeszcze obejmuje ta ustuga?

- To co najwazniejsze - spojrzenie w przysztosc. Po to analizujemy to, co posiadamy,
okreslamy mocne strony i predyspozycje, zeby zastanowic sie jak to wykorzystac w
przysztosci. Pozwala to wyznaczyc sobie cel zawodowy i sposoby jego realizacji. W
ten sposob powstaje Indywidualny Plan Rozwoju. Dzieki temu klient po zakonczonej
ustudze wie, co chciatby osiggng¢ w zyciu zawodowym, a przede wszystkim wie jak
to moze zrobic. Zna swoje umiejetnosci i potrafi wskazac te, ktére powinien
doskonali¢ oraz jakich umiejetnosci jeszcze mu brakuje. tatwiej jest mu wtedy
wybrac dla siebie odpowiednie szkolenie czy inng forme rozwoju.

- Bilans Kariery jest szansa dla ludzi, ktérzy chca co$ zmieni¢ w swoim
zyciu zawodowym, szukaja roznych mozliwosci i chca sie rozwijac. A co z
ludzmi, ktérzy od lat pracuja na tym samym stanowisku, dobrze sie z tym
czuja i nie chca nic zmieniac¢? Czy dla nich Bilans Kariery tez moze byc
przydatny?

- Nawet jezeli ktos dobrze sie czuje w swojej obecnej pracy to warto zrobic taki
bilans. Chocby ze wzgledu na to, ze rynek pracy jest dynamiczny, ciggle sie
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zmienia. A w dzisiejszych czasach to tempo zmian jest coraz wieksze, wiec i
niepewnosc¢ zwigzana z przysztoscia jest coraz wieksza. Warto wiec byc¢
przygotowanym na te zmiany i poszerzac¢ wachlarz swoich mozliwosci, nawet jezeli
tu i teraz wydaje nam sie to zbedne.

- Poza tym, warto tez pamietac, ze kariera to nie tylko zmiana stanowiska czy pracy.
Nawet osoby, ktore od lat wykonujg te samg prace, musza dbac o swoj rozwdj, aby
by¢ dobrym w tym, co robig. Warto wiec wiedziec jakie umiejetnosci sg dla nas i
naszej pracy kluczowe i jak je doskonalic, czy przyktadowo warto wybrac sie na
kurs, szkolenie, a moze lepiej zainwestowac wiecej i skonczyc szkote policealng lub
studia podyplomowe? Doradca zawodowy podpowie jak wybrac¢ dostosowang do
naszych potrzeb forme rozwoju tak, aby przyniosta ona oczekiwane rezultaty i
wymierne korzysci dla nas i naszej pracy. Swiadomos¢ tego jak dana forma rozwoju
przetozy sie na efekty naszej pracy bedzie tez mocnym argumentem w czasie
rozmowy z przetozonym o mozliwosci dofinansowania przez niego wybranych przez
nas szkolen czy studiéw podyplomowych.

- Bilans Kariery jest rowniez dobrg formg motywowania sie do dziatania. Klienci
bardzo czesto po zakonczonej ustudze sq zaskoczeni jej rezultatami. Dowiadujg sie,
ze posiadajg umiejetnosci, do ktdrych do tej pory nie przyktadali wiekszej wagi, a sg
one cenne, to na ich podstawie widac poszczegdlne zdolnosci i talenty. Umiejetnosci
takie mogg rozwingc i wykorzystac w zyciu zawodowym. Tak jest przyktadowo ze
znajomoscig jezykow czy z umiejetnosciami nabywanymi w ramach hobby. W duzej
mierze swiadomosc¢ tego co wiemy i potrafimy wzmacnia, a wzmocnienie staje sie
impulsem do dziatania. Osoby, ktére wczesniej nie czuty potrzeby zmiany lub
rozwoju, po Bilansie Kariery takg potrzebe zaczynajg miec. Chcg cos zmienic¢ w
swoim zyciu zawodowym, bo uswiadamiajg sobie, ze majg potencjat do takiej
zmiany.

- Czy klientami Bilansu Kariery sa tez osoby, ktore sa sSwiadome swoich
kompetencji, maja okreslone cele zawodowe i wiedza jak je realizowac?

- Nawet osoby swiadome, pewnych rzeczy mogg o sobie nie wiedziec¢. Czasem
rozmowa z doradcg pomaga zdystansowac sie i spojrzec na siebie z boku, okiem
eksperta. Nasze wyobrazenie o sobie moze byc inne od rzeczywistosci. Po to
witasnie jest ta druga osoba - doradca. Wspdlne przeanalizowanie stabych i mocnych
stron, skonfrontowanie tego z rynkiem pracy moze pokaza¢ nowe mozliwosci.

- Czasem klientowi potrzebna jest tylko informacja o rynku pracy i edukacji. W tym
doradca tez moze pomac.

- W jakich jeszcze sytuacjach zyciowych warto skorzystac z ustugi Bilansu
Kariery?

- Jest jeszcze kwestia mobilnosci. Bilans Kariery moze byc¢ interesujgcy dla osdb,
ktore wyjechaty za granice do pracy, a teraz wracajg na state do kraju. Bardzo
czesto bedgc za granicg wykonywali oni prace zupetnie rozbiezne z ich



http://www.phoca.cz/phocapdf

Bilans Kariery okiem doradcy

Kategoria: Aktualnosci
Opublikowano: pigtek, 30 grudzieh 2016 15:09

wyksztatceniem czy tez zawodem, ktéry wykonywali w kraju. Teraz po powrocie
chcag wrdcic¢ do wyuczonego zawodu.

- 1 Bilans Kariery im w tym pomoze?

- Tak, Bilans Kariery pomoze im z jednej strony zaktualizowac swojg wiedze na
temat krajowego lub lokalnego rynku pracy, a z drugiej zorientowac sie jakie
mozliwosci majg na tym rynku. Bardzo czesto ludzie nie zdajg sobie sprawy, ze
dzieki temu co robili za granicg réwniez nabyli umiejetnosci, ktére mozna
wykorzystac w powrocie na rynek pracy tu, w kraju. | wtasnie doradca zawodowy
moze podpowiedziec jak takie umiejetnosci rozpoznac i gdzie je rozwijac.

- Co zatem zyskuja klienci Bilansu Kariery?

- Osoba, ktdra skorzysta z Bilansu Kariery bedzie sie czuta pewniej, bedzie umiata
mowic o swoich kompetencjach, o swoich umiejetnosciach i bedzie wiedziata jak je
wykorzystac. Bedzie rowniez wiedziata jakie umiejetnosci mogg jej sie przydac w
przysztosci, gdzie i w jaki sposéb powinna je uzupetniac i rozwijac.

- Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata: Anna Araminowicz, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
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