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Uchwata Nr 1/2020
Zgromadzenia Partneréw
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Os6b Mtodych
z dnia 16.12.2020 roku

w sprawie przyjecia nowego Statutu Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb
Miodych

Na podstawie § 13 pkt 8, § 15 i § 39 Statutu Matopolskiego Partnerstwa na rzecz
Oso6b Mtodych z lipca 2016 roku uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Zgromadzenie Partnerow Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Os6b Mtodych
przyjmuje nowy Statut Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych

stanowigcy zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia tj. z dniem zakonczenia gtosowania

elektronicznego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr 1/2020
Zgromadzenia Partneréw Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Oséb Miodych

z dnia 16.12.2020 roku

Statut Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Os6b Miodych

§1 Forma organizacyjno-prawna

1. Matopolskie Partnerstwo na Rzecz Oséb Mtodych (zwane dalej Partnerstwem) to
wspotpracujgca grupa podmiotéw (zwanych dalej Partnerami), w tym: organizacji
pozarzadowych, jednostek samorzgdu terytorialnego, pracodawcow, instytucji
edukacyjnych oraz innych instytuciji, ktore:

1) podpisaty porozumienie Matopolskiego Partnerstwa na Rzecz Osob Mtodych

lub ztozyly deklaracje uczestnictwa w pracach Partnerstwa;

2) dziatajg na terenie wojewddztwa matopolskiego na rzecz ludzi mtodych.
2. Partnerstwo nie posiada osobowosci prawnej. Ma charakter otwarty, apolityczny,
dobrowolny i jest otwarte na nowych cztonkéw deklarujgcych cheé pracy zgodnej
z celami powstania Partnerstwa. Partnerstwo dziata na zasadzie dobrowolnego
wktadu pracy Partnerow.
3. Partnerstwo ma charakter regionalny w zakresie podejmowanych dziatan na rzecz
0s6b mtodych od 15 do 29 roku zycia zamieszkujgcych na terenie Matopolski.

4. Siedzibg Partnerstwa jest Krakow.

§2 Cel i wartosci Partnerstwa
1. Celem Partnerstwa jest zintegrowanie Partneréw podejmujgcych dziatania na
rzecz ludzi mtodych w regionie, poprzez:
1) tworzenie konkurencyjnego w stosunku do pozostatych wojewddztw rynku

pracy dla oséb miodych, oferujgcego im stabilne miejsca pracy;
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wsparcie aktywizacji zawodowej osob mtodych, dostosowanej do ich potrzeb
I niwelujgcej bariery;

wsparcie pomystowosci i przedsiebiorczosci oséb mtodych;

promowanie wsrod osob mtodych postawy aktywnosci spoteczne;j

I zawodowej, odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i szacunku do pracy.

2. Partnerstwo raz na dwa lata okresla cele szczegdtowe.

3. Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych cechuje:

1)

2)

3)

4)
5)

odpowiedzialnos¢ — wypracowanie sposobdw, podejs¢ oraz instrumentéw

I Sciezek wsparcia osob mtodych w celu integracji z rynkiem pracy dla catej
populacji, obejmujgcej osoby w wieku 15-29 lat, z uwzglednieniem
charakterystyk poszczegolnych grup oséb miodych;

otwarto$¢ — mozliwos¢ wigczenia sie nowych podmiotow, a takze
podejmowanie nowych zadan zwigzanych z integracjg os6b mtodych

z rynkiem pracy;

aktywnos¢ — solidarny udziat w pracach Partnerstwa przez wszystkich
Partneréw;

lojalno$¢ — poszanowanie dziatan realizowanych przez Partnerdw;
kompleksowo$¢ i synergia dziatan — przedmiotem zainteresowania
Partnerstwa sg wszelkie dziatania i procesy kreujgce atrakcyjnos¢
regionalnego rynku pracy i dostosowanie ksztatcenia dla oséb miodych;
efektem dziatan Partnerstwa ma by¢ wzmocnienie trafno$ci i r6znorodnosci

wsparcia dostepnego dla oséb miodych;

6) jakos¢ dziatania — wypracowanie regionalnych rozwigzan wspierajgcych

7

aktywnos¢ spoteczng i zawodowg os6b miodych opartych na rzetelnej

i regularnie aktualizowanej diagnozie potrzeb i barier, jakie napotykajg osoby
miode;

wspotdziatanie — identyfikowanie i rozwigzywanie trudnosci oraz

sygnalizowanie zagrozen.
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§3 Organizacja prac Partnerstwa
1. Partnerstwo dziata poprzez przedstawicieli Partneréw.
2. Partnerzy sg wspotodpowiedzialni za podejmowanie dziatan majgcych na celu
realizacje stawianych przed Partnerstwem celow.
3. Organami Partnerstwa sa:
1) Zgromadzenie Partnerow;

2) Rada Programowa Partnerstwa.

4. Za organizacje spotkan Partnerstwa, w tym mi.in. obrad Zgromadzenia Partneréw
oraz posiedzen Rady Programowej odpowiada Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie.
5. Z inicjatywy Partneréw moga by¢ organizowane dodatkowe spotkania
tematyczne.

6. W przypadku zaistnienia koniecznosci wypracowania rozwigzan dla okreslonego
zakresu tematycznego, na czas wypracowania tego rozwigzania istnieje mozliwos¢

powotania grupy Partneréw, zwanej grupg tematyczng.

§4 Zgromadzenie Partneréw
1. Zgromadzenie Partnerow tworzg przedstawiciele wszystkich Partnerow.
2. Kompetencje Zgromadzenia Partnerow:
1) okreslanie kierunkow dziatania Partnerstwa, w tym celéw dwuletnich;
2) powotywanie przedstawicieli Partnerstwa do Rady Programowej;
3) powotywanie grup tematycznych;
4) zatwierdzanie opinii i wnioskow Rady Programowej o przyjeciu nowych
cztonkéw lub o pozbawieniu cztonkostwa w Partnerstwie
5) promowanie Partnerstwa na zewnatrz;
6) podejmowanie decyzji o zmianach Statutu Partnerstwa;
7) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Partnerstwa;
8) akceptacja wyboru Przewodniczgcego Rady Programowej i jego zastepcy,
ktérzy petni¢ bedg takze funkcje Przewodniczgcego i zastepcy

Przewodniczgcego Zgromadzenia Partnerow.
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3. Posiedzenia zwyczajne Zgromadzenia Partnerow odbywajg sie nie rzadziej niz raz

1//4

do roku. Rada Programowa w sytuacji uzasadnionej potrzeby zwotuje posiedzenie
nadzwyczajne Zgromadzenia Partnerow. Udziat w posiedzeniach mozna wzig¢ takze
przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, umozliwiajgcych porozumiewanie sie
na odlegtosc.

4. Zgromadzenie Partneréw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw?. Kazdej
instytucji wchodzgcej w skfad Partnerstwa przystuguje jeden gtos, bez wzgledu na
liczbe reprezentujgcych jg oséb. Kazdy gtos ma takg samg wage. W przypadku
réwnowagi decydujgcy gtos ma Przewodniczgcy Rady i Zgromadzenia Partnerdw.
Dopuszcza sie mozliwos¢ gtosowania drogg elektroniczng.

5. W Zgromadzeniu Partneréw mogg uczestniczy¢, bez prawa gtosu, réwniez osoby
reprezentujgce organizacje/ instytucje nie wchodzgce w sktad Partnerstwa oraz

eksperci.

§5 Rada Programowa
1. Rada Programowa jest organem reprezentujgcym Partnerstwo.
2. Rada Programowa skfada sie z 3-5 osob.
3. Rade Programowg tworzg przedstawiciele instytucji wybranych przez
Zgromadzenie Partnerow. W skfad Rady Programowej mogg wchodzi¢ takze inne
osoby lub instytucje spoza Partnerstwa, uczestniczgce z glosem doradczym,
zaakceptowane przez Zgromadzenie Partnerdw.
4. Rada Programowa wybierana jest na okres 2 lat.
5. Rada Programowa sposréd swoich cztonkéw wybiera Przewodniczgcego Rady
Programowej i jego zastepce, ktorzy po akceptacji Zgromadzenia Partneréw bedg
petili takze funkcje Przewodniczgcego i zastepcy Przewodniczgcego Zgromadzenia
Partneréw.

6. Do zadan Rady Programowej nalezy w szczegdlnosci:

1 Zwykta wiekszos¢ — wiekszo$é osiggnieta, gdy wiecej os6b biorgcych udziat w danym posiedzeniu
Zgromadzenia Partneréw opowiada sie za wnioskiem niz przeciw. Gtosy wstrzymujgce nie sg wliczane do
wyniku. Minimalng liczbg gtoséw potrzebng do osiggniecia wiekszosci zwyktej jest 1 gtos.
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inicjowanie, opracowywanie i przygotowywanie projektow dokumentéw
strategicznych do akceptacji Zgromadzenia Partnerow;

realizacja kierunkdéw dziatania Partnerstwa okreslonych przez Zgromadzenie
Partnerow;

opiniowanie i sktadanie wnioskéw w sprawie przyjecia nowych cztonkéw lub
pozbawienia cztonkostwa w Partnerstwie;

opiniowanie powotania Grup tematycznych;

prowadzenie dziatalnosci lobbingowej, promocja dziatalnosci Partnerstwa.

6. Rada Programowa spotyka sie stosownie do potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na

pot roku. Udziat w posiedzeniu mozna wzig¢ takze przy uzyciu srodkéw komunikacji

elektronicznej, umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc¢.

7. Rada Programowa podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadku

réwnowagi decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Rady Programowej. Dopuszcza

sie mozliwos¢ gtosowania drogg elektroniczng.

§6 Grupy tematyczne
Grupy tematyczne tworzg przedstawiciele Partnerow.
Grupy tematyczne mogg mie¢ charakter staty lub czasowy.
Grupy tematyczne zatwierdzane sg przez Zgromadzenie Partneréw, po
otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Programowe;.
Praca grupy tematycznej kieruje lider, wybrany przez jej cztonkdw,
a w przypadku jego nieobecnosci jego zastepca. Udziat w posiedzeniu mozna
wzigc¢ takze przy uzyciu srodkow komunikaciji elektronicznej, umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na odlegtosc.
Grupy tematyczne podejmujg decyzje na zasadzie konsensusu lub zwykig
wiekszoscig gtosow. Dopuszcza sie mozliwos$¢ gtosowania elektronicznego.
Do prac grup tematycznych mogg by¢ zapraszani przedstawiciele instytucji
nienalezgcych do Partnerstwa, posiadajgcy wiedze eksperckg z danego

obszaru, jednak nie bedg posiadali oni prawa gtosu.
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§7 Sekretariat Partnerstwa
1. Za obstuge administracyjng Partnerstwa odpowiedzialny jest Sekretariat
Partnerstwa.
2. Zadaniem Sekretariatu Partnerstwa jest:
1) organizacja i obstuga posiedzen Zgromadzenia Partneréw oraz Rady
Programowej;
2) opracowanie i rozestanie notatek z posiedzen Zgromadzenia Partneréw oraz
Rady Programowej;
3) przekazywanie podstawowych informacji o Partnerstwie.
3. Sekretariat Partnerstwa prowadzi Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie.

§8 Cztonkostwo
1. Do Partnerstwa przystgpi¢ mogg instytucje, ktore dziatajg w obszarze okreslonym
w niniejszym statucie, wyrazity che¢ uczestnictwa w pracach Partnerstwa oraz
przestaty Formularz przystgpienia do Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb
Mtodych, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do Statutu.
2. Cztonkowie Partnerstwa przystepujg do niego dobrowolnie zachowujgc swojg
dotychczasowg autonomie.
3. O przyjeciu do Partnerstwa decyduje Zgromadzenie Partneréw po otrzymaniu
pozytywnej opinii Rady Programowej lub na jej wniosek.
4. Partnerzy mogg wystgpi¢ z Partnerstwa poprzez ztozenie w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie Formularza wystgpienia z Matopolskiego Partnerstwa na
rzecz Osob Mtodych, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Statutu. W takiej
sytuacji cztonkostwo ustaje z dniem wptywu oswiadczenia do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie, nie jest wymagane procedowanie w sprawie pozbawienia
cztonkostwa.
5. Zgromadzenie Partneréw, na wniosek Rady Programowej moze podja¢ uchwate
0 pozbawieniu cztonkostwa danego cztonka z Partnerstwa, jesli ten nie bierze udziatu
w pracach Partnerstwa i nie nawigzuje kontaktu z Sekretariatem Partnerstwa przez

kolejnych 12 miesiecy. Sekretariat MPM przekazuje do Rady Programowe]
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informacje o Partnerach, ktorzy nie biorg udziatu w pracach i nie nawigzali kontaktu
w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Rada weryfikuje informacje i wydaje rekomendacje co
do pozbawienia cztonkostwa lub pozostawienia w Partnerstwie wraz z
uzasadnieniem. W przypadku rekomendacji dla pozbawienia cztonkostwa,
Sekretariat zwraca sie do wskazanego Partnera z mozliwoscig ustosunkowania sie
w ciggu 7 dni. W przypadku braku odpowiedzi lub negatywnej oceny przez Rade
pozyskanej odpowiedzi, Rada wnioskuje o gtosowanie nad Uchwatg o pozbawieniu

cztonkostwa.

§9 Postanowienia koncowe
1. Decyzje o zmianach statutu Partnerstwa podejmuje Zgromadzenie Partneréw
zwykig wiekszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej potowy liczby Partnerow.
Zmiany statutu wymagajg zachowania formy pisemnej w formie aneksu do
niniejszego dokumentu. Dopuszcza sie mozliwos¢ gtosowania drogg elektroniczng.
2. Z chwilg przyjecia niniejszego Statutu traci moc Statut Matopolskiego Partnerstwa

na rzecz Osob Mtodych z lipca 2016 roku.
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Zatagcznik 1

Formularz przystapienia do Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Os6b Mtodych

Instytucja — petna nazwa

Adres

Tel./faks

e-mail /strona WWW

Osoba reprezentujgca instytucje

Forma prawna

Osoba do kontaktu — osoba, ktéra
bedzie bezposrednio zaangazowana
w dziatania podejmowane w ramach
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz
Oso6b Mtodych

Uzasadnienie zgtoszenia

Data i podpis osoby uprawnionej
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Zatgcznik 2

Formularz wystapienia z Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Os6b Mtodych

Instytucja — petna nazwa
Adres

Tel./faks

e-mail /strona WWW

Osoba reprezentujgca instytucje

Forma prawna

Od kiedy Instytucja dziata w

Partnerstwie na rzecz oséb Mtodych

Uzasadnienie decyzji

Data i podpis osoby uprawnionej
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