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W dzisiejszych czasach ciggty rozwéj i nauka sg nieodzowng czescig naszego
zycia zawodowego.

Raz zdobyte kwalifikacje nie gwarantujg juz nam sukcesu zawodowego. Coraz
czesciej musimy sie doksztatcaé (z ang. upskilling), czyli rozwija¢ juz posiadane
umiejetnosci i dostosowywac je do wymagan na rynku pracy lub
przekwalifikowywac (z ang. reskilling), czyli zdobywac umiejetnosci lub
kwalifikacje z nowej dziedziny, by zmieni¢ prace lub stanowisko.

Nieograniczone mozliwosci

Kazda z tych opcji wptywa na nasz rozwdj, rozwija nowe kompetencje i poszerza
horyzonty. Jest wiele mozliwosci z ktérych mozemy skorzystac, niezaleznie od tego.
czy chcemy zdoby¢ nowe kwalifikacje, czy sie doksztatcac w swojej dziedzinie.

Jest wiele mozliwosci, ktére pozwalajg nam zdobywac nowe widomosci czy rozwijac
umiejetnoéci. Zrédtem wiedzy moze by¢ dla nas internet: publikacje specjalistyczne,
webinary, podcasty, wywiady, e-learning czy tez szkolenia online, ktére otwierajg
przed nami nieograniczone mozliwosci. Dzieki nim mozemy uczestniczy¢ w
szkoleniach niezaleznie od miejsca w ktorym sie znajdujemy a prelegent moze
prowadzi¢ zajecia z dowolnego zakatka Swiata. Powstajg réwniez otwarte platformy
edukacyjne, ktére coraz czesciej udostepniajg tresci kazdemu, kto chce sie uczy¢,
czesto za darmo. Optaty pobierane sg jedynie za certyfikaty.

Oczywiscie mozemy réwniez skorzystac z tradycyjnych, stacjonarnych kurséw i
szkolen, konferencji, publikacji czy ksigzek.

Mozliwosci jest duzo.

Jakie sa preferencje w wyborze szkolen?

»Zdaniem 59 proc. uczestnikow badania EY Academy of Business, szkolenia
stacjonarne wcigz sg waznym elementem w rozwoju zawodowym. Pokazuje to, ze
tradycyjne metody nadal majg zastosowanie, szczegdlnie w kontekscie budowania
relacji miedzyludzkich i sieci kontaktéw zawodowych. Jednakze, rosngca
popularnos¢ szkolen online w czasie rzeczywistym, ktore preferuje 74 proc.
respondentow i e-learningu (71% badanych) wskazuje jak wazna jest elastycznos¢
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- zwtaszcza przy e-learningu - oraz mozliwos¢ dostepu do materiatdw szkoleniowych
w dogodnym dla uczestnikéw czasie”.

Co motywuje ludzi do zdobywania kwalifikacji i
doksztatcania sie?

Wedtug raportu, co czwarty pracownik chetnie uczy sie nowych rzeczy i
podnosi swoje kwalifikacje, poniewaz rozwdj jest dla niego najwazniejszy.
Dla 22% podnoszenie kwalifikacji to obowiazek, ktéry pozwala utrzymac
prace lub zdoby¢ awans.

Whnioski

Rozwdj, podnoszenie swoich kwalifikacji lub przekwalifikowanie sie to
wyzwania, z ktorymi przyjdzie nam sie zmierzy¢ w zyciu zawodowym.

Dlatego inne wazne obowiazki, nattok biezacych zadan w pracy, brak
motywacji czy czasu wolnego nie moga by¢ wymowka do rezygnacji z
wtasnego rozwoju.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

Kampania spoteczna upowszechniajgca idee uczenia sie przez cate zycie jest
wspoéitfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie
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