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Kontynuuj?c rozwa?ania o tym, ?e ka?dy dzie? mo?e by? Twoim dniem uczenia si?
dochodzimy do wniosku, ?e Ma?opolanie coraz ch?tniej i coraz cz??ciej ucz? si?.
Mo?na pokusi? si? 0 pytanie, czy uczenie si? to nowe hobby wielu Ma?opolan?
Oczywi?cie si?gaj?c do danych statystycznych mo?na ten trend obserwowa?, ale my
tym razem ws?uchali?my si? w to, co méwi? edukatorzy kultury, ktorzy niejednokrotnie
s? lokalnymi liderami, bo zwykle nie tylko pracuj? w instytucjach kultury, ale tak?e
anga?uj? si? spo?ecznie w dzia?alno?? lokalnych organizacji pozarz?dowych.

Niew?tpliwie edukatorzy kultury s? liderami w promowaniu idei uczenia si? przez ca?e ?ycie,
zgodnie przyznaj?, ?e uczenie si? rozwija ich kompetencje a oni rozwijaj? umiej?tno?ci
uczestnikdw swoich zaj??.

Doskonale rozumiej? dynamik? zmian w dzisiejszym ?wiecie, w ktérym technologia, nauka i
kultura stale ewoluuj?, a doskonalenie swoich umiej?tno?ci jest kluczowe. S? otwarci na nowe
informacje, umiej?tno?ci i perspektywy.

Zdobywaj? wiedz? z obszarow zwi?zanych nie tylko z kultur?, sztuk?, histori?, ale tak?e
nabywaj? umiej?tno?ci pedagogiczne czy zarz?dzania.

?rodowisko kultury jest dynamiczne, a trendy artystyczne, technologie i oczekiwania spo?eczne
ci?gle si? zmieniaj?. Edukatorzy kultury, ktorzy s? elastyczni i gotowi dostosowa? si? do
tych zmian, stanowi? inspiracj? dla swoich ucznidw i spo?eczno?ci. Poprzez swoje
zaanga?owanie i prac? udowodnili ju? dawno, ?e nauka nie ko?czy si? wraz z uko?czeniem
formalnej edukaciji.

Portfolio jako narz?dzia wspieraj?cego samorozwoj -
warsztaty

W pierwszej po?owie bie??cego roku zosta? zrealizowany cykl warsztatow ,Wprowadzenie do
metody portfolio dedykowany dla edukatorow kultury realizowany przez Wojewodzki Urz?d
Pracy w Krakowie. Zrealizowali?my warsztaty w 54 ma?opolskich gminach: Alwernia,
Andrychéw, Brzeszcze, Biecz, Bystra Sidzina, Boles?aw, Bobowa, Czorsztyn, Drwinia,
D?browa Tarnowska, Gdow, Gorlice, Gnojnik, lwanowice, Jordandw, K?aj, Krynica Zdroj, K?ty,
Lipnica Murowana, Laskowa, Limanowa, ?u?na, ??cko, ?apanow, Moszczenica, Micha?owice,
Mogilany, My?lenice, Muszyna, Niepo?omice, Nowy Wi?nicz, Osiek, Piwniczna, Proszowice,
Ryglice, Rabka Zdr¢j, Rad?6w, Rzezawa, Rzepiennik Strzy?ewski, Su?oszowa, Szczucin,
Stryszow, Skrzyszéw, Szczurowa, Tuchow, Trzciana, Wojnicz, Wieliczka, Wielka Wie?,
Zabierzéw, Zator, Zielonki, ?abno, ?egocina. Warsztat ,Wprowadzenie do metody portfolio”
da? uczestnikom mo?liwo?? zapoznania si? z ide? portfolio jako narz?dzia przydatnego w
gromadzeniu dowodow i prezentowania ich na rynku pracy w ro?nej formie. W ramach zaj??
uczestnicy zdobyli wiedz? na temat trendoéw wspd?czesnego rynku pracy, zasad tworzenia i
opracowywania w?asnego portfolio jako narz?dzia wspieraj?cego samorozwoj. Wspo?czesny
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rynek pracy cechuje si? niespotykan? wcze?niej zmienno?ci?, niepewno?ci?,
niejednoznaczno?ci?. Na rynku pracy potrzebne s? nam cechy i kompetencje umo?liwiaj?ce
sprawne funkcjonowanie, takie jak zwinno??, adaptacyjno??, empatia i odpowiednio:
umiej?tno?ci prezentacji tych kompetenciji.

Wa?nym aspektem warsztatu dla edukatoréw jest przekazanie istoty warto?ci jak? niesie
autorefleksja i samopoznanie ju? na etapie wczesnej edukacji w przypadku oséb m?odych, oraz
uczenia si? pozaformalnego i nieformalnego w przypadku oséb doros?ych.

Umiej?tno?ci jakie posiadaj? edukatorzy

Warsztaty pokaza?y ?e praca edukatoréw kultury wymaga r6?norodnych umiej?tno?ci, aby
skutecznie wspiera? dzia?ania edukacyjne i kulturalne. Jedne z wielu z kluczowych
umiej?tno?ci o ktérych méwi? edukatorzy to:

Komunikacja interpersonalna: umiej?tno?? efektywnej komunikacji z r6?nymi grupami
wiekowymi i kulturowymi jest niezb?dna, edukatorzy wiedz? ?e musz? umie? ciekawie
przekazywa? informacje, s?ucha? uczestnikdéw i budowa? pozytywne relacje. Kreatywno??:
praca w centrum kultury wymaga pomys?owo?ci, edukatorzy tworz? rG?norodne programy,
warsztaty i wydarzenia, dlatego tak wa?ne dla nich jest, aby mie? zdolno?? do my?lenia
tworczego. Wiedza o kulturze i historii: zrozumienie lokalnego dziedzictwa kulturowego,
tradycji i historii, edukatorzy s? dobrze zaznajomieni z miejscowymi zwyczajami i wydarzeniami.

Organizacja i planowanie: przygotowanie i prowadzenie zaj?? wymaga umiej?tno?ci
organizacji, edukatorzy musz? planowa? harmonogramy, przygotowywa? materia?y i dba? o
logistyk?. Empatia i otwarto??, wspd?praca z ré?nymi grupami spo?ecznymi wymaga empatii
i otwarto?ci na r6?norodno??, edukatorzy powinni by? wra?liwi na potrzeby uczestnikéw.
Umiej?tno?? pracy zespo?owej, w centrum kultury cz?sto pracuje si? w zespo?ach, wszyscy
zgodnie przyznaj? ?e wspd?praca z innymi edukatorami, artystami i wspo?pracownikami jest
wa?na.

Centra kultury s? doskona?ym przyk?adem miejsc, gdzie odbywa si? edukacja pozaformalna,
ktora oferuje r6?norodne zaj?cia, warsztaty, wystawy, koncerty i inne wydarzenia, ktére
pozwalaj? uczestnikom rozwija? swoje zainteresowania, umiej?tno?ci artystyczne, kreatywno??
i wiedz?. W centrach kultury mo?na uczy? si? ta?ca, muzyki, sztuki plastycznej, teatru, czy
nawet j?zykéw obcych.

Warto podkre?li?, ?e edukacja pozaformalna jest wa?nym uzupe?nieniem edukacji formalnej,
dzi?ki niej uczniowie mog? poszerza? swoje horyzonty, rozwija? pasje i zdobywa? umiej?tno?ci,
ktore niekoniecznie s? obj?te programem nauczania w szko?ach. To tak?e doskona?a okazja
do integracji spo?ecznej, aktywnego sp?dzania czasu wolnego, a przede wszystkim do
rozwijania szeregu kompetencji spo?ecznych.

Rozmawiaj?c z edukatorami, s?ysz?c ile szkole?, kursow, studiow podyplomowych podejmuj?
aby rozwija? swoje kompetencje i kwalifikacje aby skutecznie poszerza? ofert? instytucji kultury
i organizacji w ktorych pracuj?, o?mielamy si? powiedzie?, ?e uczenie si?, to nowe hobby
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Ma?opolan.
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Kampania spoteczna upowszechniajgca idee uczenia sie przez cate zycie jest
wspoéitfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie
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