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Na terenie wojewoddztwa ma?opolskiego istnieje wiele mo?liwo?ci wspieraj?cych rozwoj
kompetencji zarowno zawodowych, jak i osobistych. Niektére z inicjatyw skierowane s? do oséb
indywidualnych, a inne do przedsi?biorcéw, pracodawcow i ich pracownikow.

Oto przyk?adowe projekty, z ktérych Ma?opolanie mog? skorzysta?:

1.

OSOBY PRACUJACE (bez przedsiebiorcow)

»Matopolski Pociag do Kariery - sezon 1”, realizowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Celem projektu jest podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji os6b dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy chca
skorzystac¢ z proponowanego im wsparcia. Projekt skierowany jest do oséb
indywidualnych.

Oferta obejmuje:

ustugi z obszaru doradztwa zawodowego

dofinansowanie w formie bondéw do: szkolen, studiéw podyplomowych, ustug
o charakterze zawodowym, potwierdzania kwalifikacji (egzamindw), jak
rowniez innych ustug rozwojowych typu coaching i mentoring;

udziat w jednej ze specjalistycznych ustug doradczych, takich jak:
Pogtebiony Bilans Kompetencji, Coaching kariery, Assessment /Development
Center, czy warsztaty rozwijajgce kompetencje miekkie.

Przystepujgc do projektu, uczestnik wptaca wktad wtasny stanowigcy 10% wartosci
bondéw szkoleniowych, pozostata czes¢ jest dofinansowana ze srodkéw publicznych.
Link do strony projektu.

2.

PRZEDSIEBIORCY

»Pracownicy - najlepsza inwestycja dla firmy”, to kolejny projekt
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, dedykowany dla matych i
srednich przedsiebiorcow z Matopolski. Ma za zadanie wsparcie
pracodawcOw w zakresie opracowania oraz wdrozenia kompleksowych
rozwigzan, ktére umozliwig im elastyczne reagowanie na zmiany zachodzace
na rynku pracy i przyczynig sie do utrzymania pracownikow.

Pomaga przedsiebiorcom we wdrazaniu rozwigzan, ktére usprawniaja
rekrutacje, poprawiajg warunki pracy, zwiekszajg motywacje i efektywnos¢
pracownikow.

Projekt oferuje:

indywidualne wsparcie doradczo-szkoleniowe majgce na celu zwiekszenie
Swiadomosci pracodawcy w zakresie probleméw wynikajacych ze zjawiska
starzenia sie spoteczenstwa, pokazanie korzysci wynikajacych ze stosowania
zarzadzania wiekiem w firmie, opracowanie strategii zarzagdzania wiekiem w
firmie;



https://projekt.pociagdokariery.pl
http://www.phoca.cz/phocapdf
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e dofinansowanie w formie grantu na wdrozenie w firmie wybranych ze
strategii zarzadzania wiekiem rozwigzan. Srodki grantu pracodawca moze
przeznaczy¢ m.in. na: modernizacje sprzetu i urzadzeh w oparciu o wyniki
audytu ergonomicznego, doposazenie zdalnego stanowiska pracy, zakup
sprzetu teleinformatycznego potrzebnego do wdrozenia elastycznych form
pracy, adaptacje pomieszczeh na cele socjalne;

e indywidualne wsparcie doradcze w zakresie tworzenia lub aktualizacji
proceséw kadrowych, poprawy komunikacji z pracownikami, czy planowania
dziatah zwiekszajgcych ich motywacje i efektywnosg;

e dopasowane do potrzeb pracodawcy szkolenia z zakresu wydtuzania
aktywnosci zawodowej, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,
wspotpracy w zespotach wielopokoleniowych i przeciwdziatania
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje
seksualna.

Link do strony projektu.

3. PRZEDSIEBIORCY - BONY DLA PRZEDSIEBIORCOW

Na terenie Wojewddztwa Matopolskiego, dziatajg rowniez instytucje, ktére wspieraja
przedsiebiorcow, pracodawcédw mikro, matych, srednich i duzych firm oraz ich
pracownikéw. Oferujg dofinansowanie do ustug rozwojowych w formie bonoéw, ktére
mozna przeznaczy¢ na szkolenia, kursy, studia podyplomowe, doradztwo, egzaminy
potwierdzajacych kwalifikacje.

Kazda z wymienionych ponizej instytucji, obejmuje swoim zasiegiem inny obszar
naszego wojewddztwa:

e Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego (MARR) realizuje projekt o
nazwie ,,MBon nowa perspektywa”, oferuje dofinansowanie do bonéw
szkoleniowych dla przedsiebiorcéw, pracodawcéw i pracownikéw z siedziba,
filig, delegaturg oraz inng forma dziatalnosci na terenie podregionu
krakowskiego wraz z Miastem Krakow, tj. powiatodw: miasto Krakdw,
miechowskiego, krakowskiego, proszowickiego, wielickiego, bochenhskiego,
myslenickiego. Link do strony projektu

e Centrum Pozyskiwania Funduszy i Przedsiebiorczosci (CPFiP)
realizuje miedzy innymi projekt ,,Sadeckie Bony Szkoleniowe I1”, oferuje
dofinansowanie do bondéw szkoleniowych dla przedsiebiorcéw, pracodawcéw
i pracownikéw posiadajacych siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng
forme dziatalnosci na terenie podregionu sadeckiego tj. powiatu
limanowskiego, gorlickiego, nowosadeckiego lub miasta Nowego Sgcza. Link
do strony projektu

e Fundacja Rozwoju Regionu Rabka (FRRR) realizuje miedzy innymi
projekt ,,Bon dla Podhalanskiego Przedsiebiorcy 2”. Projekt skierowany
jest do pracodawcéw i przedsiebiorcéw oraz ich pracownikéw (w tym oséb
prowadzacych dziatalnos$¢ na wtasny rachunek), z siedziba/oddziatem, filig,



https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/
https://mbon2024.marr.pl/
https://inkubator.nowysacz.pl/nasze-projekty/sadeckie-bony-szkoleniowe-ii/
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delegatura lub jednostka organizacyjng na terenie podregionu
nowotarskiego. Link do strony projektu

Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu (SSZiH) realizuje projekt
»NetBon2”, skierowany do pracodawcow i przedsiebiorcéw oraz ich
pracownikow (w tym oséb prowadzacych dziatalnos$¢ na wiasny rachunek)
majacych siedzibe filie, delegature, oddziat lub inng forme dziatalnosci na
terenie podregionu Matopolski Zachodniej (powiaty olkuski, oSwiecimski,
wadowicki i chrzanowski) poprzez dofinansowanie kosztéw ustug
rozwojowych. Link do strony projektu

. OSOBY POWRACAJACE Z ZAGRANICY DO MALOPOLSKI

»Nowy Start w Matopolsce z Euresem” realizowany przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie, jego celem jest wsparcie oséb, ktére w ciggu
ostatnich 12 miesiecy wrdcity z zagranicy do Matopolski, maja co najmniej
18 lat i pozostajg bez pracy. Uczestnicy projektu mogg skorzystac¢ z réznych
form wsparcia, ktére pozwolg im znalez¢ prace lub inng forme zarabiania.

Projekt oferuje:

indywidualng diagnoze potrzeb z opracowaniem planu dziatania;

wsparcie w procesie adaptacji spoteczno-zawodowej; poradnictwo zawodowe
indywidualne i grupowe;

wsparcie asystenta EURES, w tym pomoc w korzystaniu z bazy ofert pracy
EURES w celu znalezienia pracy w Polsce;

ustugi specjalistyczne, w tym np. indywidualne wsparcie psychologiczne,
doradztwo podatkowe, coaching indywidualny, ttumaczenia przysiegte
dokumentéw, porady prawne, ustugi specjalistyczne wspierajgce proces
uruchamiania dziat. gosp. w Polsce lub przeniesienia dziatalnosci zza granicy
do Matopolski itp.

Link do strony projektu.

5.

CUDZOZIEMCY

»2Zyj i pracuj w Matopolsce” to kolejny projekt realizowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, tym razem adresowany do
cudzoziemcow. Powstat, by wspierac ich integracje ze spotecznoscia
Matopolan, poméc samodzielnie funkcjonowa¢ w nowym miejscu i z
powodzeniem odnalez¢ sie na rynku pracy. Projekt zaktada réwniez wsparcie
dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Projekt przewiduje:

utworzenie i funkcjonowanie Centrum Integracji, w ktérym bedg
Swiadczone miedzy innymi ustugi takie jak: wsparcie indywidualne doradcy
zawodowego i asystenta miedzykulturowego, szkolenia jezykowe dla



https://frrr.pl/projekty/bony-2.html
https://szih.pl/netbon2a/
https://pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-zagranicy/nowy-start-w-malopolsce
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cudzoziemcow, ustugi specjalistyczne takie jak porady prawne, wsparcie
psychologa; warsztaty z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
prawa pracy;

wsparcie w procesie integracji spoteczno-zawodowej w Matopolsce,
miedzy innymi: pomoc w procesie potwierdzania/uznawania
kwalifikacji i nostryfikacji dyplomu, kursy/szkolenia zawodowe, dodatek na
nowy start w przypadku przeprowadzki do innej miejscowosci i podjecia
pracy w zawodzie deficytowym dla wojewdédztwa matopolskiego;

wsparcie skierowane do pracodawcéw nalezgcych do MSP, zatrudniajgcych
lub planujacych zatrudni¢ obywateli panstw trzecich - wsparcie w procesie
integracji w miejscu pracy oraz dziatania przeciwdziatajgce dyskryminacji i
nieréwnosciom w traktowaniu pracownikow cudzoziemskich. Wsparcie
polega miedzy innymi na: refundacji kosztéw zatrudnienia cudzoziemca,
refundacja kosztow wynagrodzenia cudzoziemca na czas nauki jezyka
polskiego, ktére odbywa sie w godzinach jego pracy, ttumaczenia
dokumentacji rekrutacyjnej oraz stanowiskowej;

dziatania sSwiadomosciowe budujace postawe spoteczenstwa
przyjmujacego, kreujace wizerunek Matopolski jako regionu
przyjaznego cudzoziemcom.

Link do strony projektu.

6.

BEZROBOTNI

Osoby pozostajgce bez pracy, moga skorzysta¢ z pomocy urzeddéw pracy,
wtasciwych dla ich miejsca zamieszkania.

Powiatowe Urzedy Pracy i Grodzki Urzad Pracy (obstugujacy mieszkancow
Krakowa), w ramach realizowanych zadan, oferujg réznego rodzaju formy
wsparcia, wsréd ktérych mozna wyréznic: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, formy wspierajgce podnoszenie kwalifikacji czy Swiadczenia pieniezne.

W urzedach tych mozna miedzy innymi:

znalez¢ oferty pracy;

uzyskac skierowanie na staz, praktyke

uzyskac dofinansowanie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
otrzymac Bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania na wskazane
przez osobe bezrobotng szkolenia oraz optacenia kosztéw, ktére zostang
poniesione w zwigzku z ich podjeciem;

otrzymac dofinansowanie do kosztéw egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytutdéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu;

otrzymac informacje o organizowanych Targach Pracy

PORTALE O UCZENIU PRZEZ CALE ZYCIE:



https://pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-zagranicy/zyj-i-pracuj
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Zroédtem dodatkowej wiedzy o realizowanych projektach i podejmowanych
inicjatywach na terenie wojewddztwa matopolskiego, mogag tez byc¢ portale:

a) Serwis Fundusze w Matopolsce prowadzony przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego, na ktérym znajdziesz:

e Aktualnosci, zawierajgce wszystkie wazne wydarzenia odbywajgce sie na
terenie wojewddztwa matopolskiego zwigzane z Funduszami Europejskimi;

e liste planowanych, trwajacych i zakohczonych projektow;

e terminy i miejsca spotkan informacyjnych i wydarzen (szkolenia, Mobilne
Punkty Informacyjne);

e raporty i analizy (miedzy innymi liste projektéw realizowanych z Funduszy
Europejskich w Matopolsce 2021-2027);

» poradniki dotyczace sktadania wnioskéw czy realizowanych projektow;

e rézne, niezbedne wzory dokumentéw do pobrania.

b) Punkty informacyjne Funduszy Europejskich, w ktérych pracownicy doradza,
dobiorg fundusze, odpowiedza na pytania, pomogg przygotowac sie do realizacji
projektu:

e Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Krakowie telefon:12
616 06 16

e Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Tarnowie telefon::12
616 03 61

e Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Nowym Targu
telefon:12 616 03 81

e Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Nowym Saczu
telefon:12 616 03 71

e Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Chrzanowie telefon:12
616 03 91

c) Serwis Matopolski Pociag do Kariery prowadzony przez Wojewdédzki Urzad Pracy w
Krakowie, gdzie znalez¢ mozna informacje dotyczace projektow realizowanych przez
WUP Krakdéw, skorzysta¢ z doradztwa zawodowego, zapoznac sie z artykutami
dotyczgcymi aktualnych wydarzeh zwigzanych z dziataniami prowadzonymi przez
urzad.

d) Serwis Matopolska Uczy prowadzony przez Departament Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego w ramach wspdlnego z
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Krakowie projektu o nazwie: ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych”.

Na stronie znajdziemy informacje miedzy innymi o:

e wydarzeniach zwigzanych z edukacjg Matopolan;



https://fundusze.malopolska.pl/
https://fundusze.malopolska.pl/lista-projektow
https://www.pociagdokariery.pl/
https://malopolskauczy.pl/
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e idei Lifelong Learningu realizowanej na terenie naszego wojewddztwa;
e podejmowanych inicjatywach dotyczgcych uczenia sie.

Kazda z przedstawionych tutaj mozliwosci, moze stac sie inspiracja do rozwoju,

niezaleznie od sytuacji czy wieku. Zawsze, jesli tylko bedziemy chcieli, znajdzie sie
sposobnos¢ do rozwijania swoich kompetenciji.

N\ MALOPOLSKA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

Kampania spoteczna upowszechniajgca idee uczenia sie przez cate zycie jest
wspoéitfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie
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