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Procesy, ktére przeksztatcajg prace zwigzane z globalnymi wyzwaniami
srodowiskowymi, takie jak dekarbonizacja gospodarki, cyfryzacja, czy zmiany na
rynku pracy wymuszajg na nas ciggte zdobywanie nowych umiejetnosci i
kompetencji, w tym tzw. zielonych kompetencji, ktére stang sie kluczowe w
nadchodzacych latach.

Czym doktadnie sa te kompetencje i czym sa
zielone miejsca pracy?

Przyjrzyjmy sie dwém definicjom, ktére pomoga lepiej zrozumiec to zagadnienie.
Pierwsza z definicji pochodzi od Miedzynarodowej Organizacji Pracy:

»Zielone miejsca pracy to te, ktoére przyczyniajg sie do zachowania lub
przywrdcenia stanu Srodowiska, niezaleznie od tego czy wystepujg w
tradycyjnych czy nowych rozwijajacych sie "zielonych" sektorach.
Stanowiska te obejmujg miejsca pracy, ktére pomagajg zmniejszy¢ zuzycie
energii i surowcéw, dekarbonizujg gospodarke, chronig oraz przywracajg
ekosystemy i réznorodnos¢ biologiczng, a takze minimalizujg produkcje
odpaddw i zanieczyszczen. Koncepcja "zielonych miejsc pracy" dotyczy
kazdej nowej pracy w sektorze, zostawiajgcej mniejszy niz sredni slad
srodowiskowy i przyczyniajacy sie - nawet nieznacznie - do poprawy ogdlnej
wydajnosci”.

Druga definicje podaje Komisja Europejska:

»Zielone miejsca pracy oznaczajg takie miejsca i wykonywane w ich ramach
zawody lub specjalnosci, ktére docelowo zmniejszajg oddziatywanie
przedsiebiorstw lub branz na srodowisko do poziomu, ktéry uznaje sie za
zréwnowazony”.

Jak wynika z obu definicji, zielone miejsca pracy nie dotyczg wytgcznie branzy
ekologicznej - moga pojawic sie praktycznie w kazdym sektorze. Istotne jest to, aby
pracownicy i przedsiebiorstwa poprzez swoje codzienne dziatania przyczyniali sie do
poprawy wydajnosci srodowiskowej, a przede wszystkim nie pogarszali stanu
ekosystemow.
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Zielone miejsca pracy. sg czescig szerszej transformacji ekologicznej, ktérej celem
jest przeksztatcenie gospodarki w bardziej zrbwnowazona.

Proces ten wptynie na wszystkie sektory, ale szczegdlnie intensywne
zmiany zajda w nastepujacych branzach:

1. Energetyka odnawialna - wzrost zapotrzebowania na odnawialne
zrédta energii, takie jak energia stoneczna, wiatrowa, czy geotermalna,
spowoduje rosngce zapotrzebowanie na specjalistéw ds. instalacji,
konserwacji i rozwoju nowych technologii energetycznych. Potrzebni beda
inzynierowie, technicy oraz menedzerowie z wiedza na temat efektywnosci
energetycznej i OZE.

2. Budownictwo ekologiczne - w tym sektorze rozwoj zréwnowazonych
metod budowlanych zwiekszy zapotrzebowanie na architektow,
inzynieréw budowlanych, projektantow wnetrz i technikdéw, ktérzy beda
specjalizowac sie w materiatach ekologicznych, energooszczednych
systemach grzewczych i wentylacyjnych oraz praktykach minimalizujgcych
wptyw budownictwa na srodowisko. .

3. Transport i logistyka - rozwoj pojazdow elektrycznych oraz technologii
opartych na paliwach alternatywnych, jak wodor, przyczyni sie do wzrostu
zapotrzebowania na inzynierow i mechanikéw pojazdéw elektrycznych,
specjalistéw ds. logistyki, a takze menedzeréw ds. zrébwnowazonego
transportu.

4. Rolnictwo ekologiczne - zmiany klimatyczne wymusza réwniez zmiany w
rolnictwie. Pracownicy zwigzani z agrotechnika, biotechnologig,
zarzadzaniem gospodarstwami rolnymi i produkcjg zywnosci bedg musieli
naby¢ kompetencje zwigzane z nowymi metodami uprawy, ekologicznymi
srodkami ochrony roslin oraz zréwnowazong produkcja zywnosci.

5. Gospodarka wodna i odpadowa - zmniejszanie zuzycia wody oraz
rozwoj technologii zwiazanych z recyklingiem i przetwarzaniem
odpadow stworzy zapotrzebowanie na specjalistow, projektujacych i
wdrazajgcych rozwigzania zwigzane z efektywnym zarzadzaniem wodg i
odpadami. W tej dziedzinie poszukiwane beda zaréwno osoby zajmujace sie
zarzadzaniem infrastrukturg wodna, jak i innowatorzy tworzacy nowe
technologie do oczyszczania i przetwarzania odpadow.

Wedtug ekspertéw z Konfederacji Lewiatan, jednej z najwiekszej w Polsce
organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorcéw, do 2030 roku transformacja
energetyczna ma doprowadzi¢ do powstania w Polsce ok. 300 tys. nowych miejsc
pracy w sektorach takich jak OZE, energetyka jgdrowa czy elektromobilnos¢.

Wzrosnie zapotrzebowania na pracownikéw morskich i lgdowych farm wiatrowych,
specjalistow ds. rekultywacji terenéw pokopalnianych, pracownikéw branzy

fotowoltaicznej, miedzy innymi doradcéw klienta, producentéw czy serwisantéw, a
takze oso6b obstugujacych stacje tadowania pojazdoéw elektrycznych i serwisantéw.
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Przysztos¢ rynku pracy bedzie coraz silniej zwigzana z zielonymi kompetencjami,
ktdre stang sie kluczowym czynnikiem sukcesu w wielu branzach. Sektory takie jak
energetyka, budownictwo, transport, rolnictwo czy gospodarka wodna bedg liderami
w transformacji ekologicznej. Inwestowanie w rozwdj zielonych kompetencji nie
tylko utatwi adaptacje do zmieniajgcego sie rynku pracy, ale takze przyczyni sie do
budowy bardziej zrbwnowazonej przysztosci, przyjaznej dla sSrodowiska.
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