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W Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej zajmujemy się

legalizacją zatrudnienia cudzoziemców oraz wsparciem na rynku pracy dla

cudzoziemców. Po rejestracji w urzędzie pracy bezrobotny cudzoziemiec może być

objęty usługami i instrumentami rynku pracy na takich samych zasadach jak

obywatel Polski. Podlega on również ubezpieczeniu zdrowotnemu, co daje

możliwość bezpłatnego korzystania z opieki zdrowotnej.

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy jest procedurą uproszczoną, nazywaną także "procedurą

oświadczeniową".Pozwala ona obywatelowi jednego z 5 państw: Republiki Armenii,

Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii i Ukrainy wykonywać pracę

w Polsce przez 24 miesiące bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, w

zakresie, w jakim nie jest wydawane zezwolenie na pracę sezonową, czyli innym niż

wskazane w rozporządzeniu. 

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawcę

wpisu do ewidencji oświadczeń w powiatowym urzędzie pracy oraz posiadanie przez

cudzoziemca dokumentu potwierdzającego tytuł pobytowy w RP, uprawniającego go

do wykonywania pracy na terytorium RP.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku

kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach

działalności uznanych za sezonowe, określonych w rozporządzeniu wykonawczym

Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej w sprawie podklas działalności według

klasyfikacji PKD, w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową

cudzoziemca.

Pracodawca może także zatrudniać obywateli Ukrainy (przybyłych po 24 lutego

2022 r. oraz wszystkich innych legalnie przebywających w Polsce) na podstawie

powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Powiadomienie składa pracodawca lub jego pełnomocnik do powiatowego urzędu

pracy właściwego ze względu na swoją siedzibę lub miejsce zamieszkania, w

terminie 7 dni od podjęcia pracy przez cudzoziemca, za pomocą systemu

teleinformatycznego praca.gov.pl.

W okresie rejestracji w PUP cudzoziemcem opiekuje się wyznaczony pracownik

pełniący funkcję doradcy klienta. Przeprowadza on wywiad w celu ustalenia

aktualnej sytuacji zawodowej i społecznej cudzoziemca, jego predyspozycji i potrzeb

oraz możliwości podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Bezrobotnemu przekazywana jest również informacja na temat możliwości uznania

posiadanych kwalifikacji i wykształcenia, a także wymogów do podjęcia pracy w

danym zawodzie. Aby pomoc w aktywizacji zawodowej i podjęciu zatrudnienia była

jak najskuteczniejsza, doradca klienta – w uzgodnieniu z cudzoziemcem –

przygotowuje Indywidualny Plan Działania (IPD).
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Adres strony internetowej: https://dabrowatarnowska.praca.gov.pl/

Dane do kontaktu:

Kamil Sak - Pośrednik Pracy-Doradca Klienta

ksak@pupdt.pl

14 642 24 78 wew. 113
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