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Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych powstato z inicjatywy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie na mocy Porozumienia z 15
grudnia 2014 roku.

Poczatkowe prace Partnerstwa skupiaty sie wokét prowadzenia pogtebionej diagnozy
sytuacji os6b mtodych w Matopolsce, okreslenie rekomendowanych dziatah
podnoszacych skutecznos¢ programéw wsparcia osdb mtodych na rynku pracy, w
tym przygotowania koncepcji wdrazania Gwarancji dla Mtodziezy w regionie i
opracowania wytycznych stuzacych przygotowaniu konkurséw regionalnych w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER). W 2016 roku
WUP w Krakowie w ramach Dziatania 2.4 PO WER realizowat projekt pn. Matopolskie
Partnerstwo na rzecz Os6éb Mtodych, ktérego celem byto wypracowanie
adresowanych do instytucji rynku pracy rekomendacji w zakresie wspierania oséb
mtodych na lokalnych rynkach pracy. Rekomendacje zostaty wypracowane w toku
prac warsztatowych Partnerstwa oraz poparte przeprowadzeniem licznych badanh i
analiz dot. sytuacji os6b mtodych na matopolskim rynku pracy oraz potencjatu
lokalnych rynkéw pracy i pracodawcéw. Wypracowana przez Partneréw koncepcja
wsparcia 0s6b mtodych znalazta odzwierciedlenie m.in. w konkursach ogtaszanych
przez WUP w Krakowie w ramach Dziatania 1.1 i 1.2 PO WER oraz stanowita ramy
wsparcia dla projektéw, ktére zostang wybrane do realizacji w konkursie
ogtaszanym przez MRPiPS w ramach Dziatania 1.3 PO WER. Wypracowany w
projekcie Zestaw Rekomendacji stanowi dokument okreslajacy kluczowe ramy
polityki wobec os6b mtodych w perspektywie najblizszych lat i w swym zatozeniu
ma podlegac statej aktualizacji, stosowanie do obserwowanych zmian sytuacji na
rynku pracy, nowych wyzwan, potrzeb i preferencji oséb mtodych.

W latach 2018-2019 dziatalnos¢ Partnerstwa skupiona byta na kwestiach
dotyczacych poprawy jakosci doradztwa zawodowego w regionie oraz zapoznania
sie z innowacyjnymi metodami pracy i wspierania komunikacji z mtodziezg. Dla
Partneréw wazne byto to, aby dogtebnie pozna¢ motywacje oséb mtodych, ktérymi
kierujg sie one w zwigzku z przejsciem z edukacji do rynku pracy, a tym samym
zapewnic im jak najlepszej jakosci wsparcie. Z pomocg wykwalifikowanych
treneréw, w ramach prowadzonych dla cztonkéw Partnerstwa szkoleh z zakresu
Design Thinking i facyiltacji, udato sie wypracowac¢ przyktadowe modele i
scenariusze rozmow z osobami mtodymi.

Wybuch pandemii COVID-19 w 2020 roku wptynat takze na dziatalnos¢ MPM.
Koniecznos¢ ograniczenia kontaktéw bezposrednich poskutkowata przyjeciem nowej
formuty spotkan i wymiany wiedzy (nastawienie na spotkania on-line, krétkie
spotkania tematyczne, powstanie Newslettera, jako platformy wymiany informacji
pomiedzy partnerami).

Lata 2021-2022 to zas intensywne prace nowo powotanej przez Partnerstwo Rady
Programowej Partnerstwa, ktéra stworzyta harmonogram dziatah Partnerstwa
okreslajac 4 kluczowe dla niego obszary:

e rozwdj przedsiebiorczosci oséb mtodych,
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* rozwoéj kompetencji,
e szybsza aktywizacja zawodowa
e tworzenie warunkéw do pozostawania i rozwoju w Matopolsce

Podczas warsztatéw Partnerzy wypracowali ,,Koncepcje kompleksowego wsparcia na
rynku pracy oséb mtodych w Matopolsce”. W 2022 pracowano takze nad poprawg
identyfikacji wizualnej Partnerstwa - Partnerzy wybrali i zatwierdzili logotyp MPM.

W 2023 roku Partnerstwo przyczynito sie do wprowadzania w Matopolsce idei One
Stop Shop, ktérej odzwierciedleniem byt program pn. ,Czas na Mtodych”
realizowany w formie projektéw pilotazowych 6 powiatowych urzedéw pracy z
Matopolski. Byt to takze rok, w ktérym rozpoczelismy cykl "Mtodzi przy gtosie", ktory
w formie spotkan fokusowych z uczniami szkét ponadpodstawowych jest
kontynuowany. Podczas spotkah mtodzi opowiadajg nam o swoich motywacjach
podczas wyboru szkoty i profilu klasy, o swoich planach po zakonhczeniu edukacji,
swoich pierwszych doswiadczeniach zawodowych oraz oczekiwaniach wobec szkoty
czy przysztych pracodawcow. W 2023 roku partnerzy przyjeli tez "Pakiet 10.
korzysci cztonka Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych".

Po dekadzie funkcjonowania Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych, 28
listopada 2024 roku zostata odnowiona deklaracja wspétpracy 63 jego cztonkow. W
prace Partnerstwa zaangazowaty sie takze kolejne, nowe podmioty dziatajgce na
rzecz os6b mtodych w Matopolsce. Podmioty reprezentujgce sektor pozarzgdowy,
prywatny oraz publiczny, wyrazito dalszg wole wspdlnego:

e tworzenia konkurencyjnego w stosunku do pozostatych wojewddztw rynku
pracy dla oséb mtodych, oferujgcego im stabilne miejsca pracy;

e wspierania aktywizacji zawodowej oséb mtodych, dostosowanej do ich
potrzeb i niwelujgcej bariery;

* wspierania pomystowosci i przedsiebiorczosci oséb mtodych;

e promowania wsréd osdéb mtodych postawy aktywnosci spoteczne;j i
zawodowej, odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i szacunku do pracy.

Film zapraszajgcy do wspétpracy w Partnerstwie

W latach 2024 - 2026 dziatania Partnerstwa realizowane sg w ramach projektu
“Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w
tym uczenia sie dorostych” w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci - Komponent A ,,0dpornosc i konkurencyjnos¢ gospodarki”, inwestycja
A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYZzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.
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