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Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych powstato z inicjatywy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie na mocy Porozumienia z
15.12.2014 roku.

Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych zostato powotane w 2014 roku
celem stworzenia w Matopolsce trwatej platformy dyskus;ji i wspétpracy na rzecz
0s6b mtodych, w tym w szczegdlnosci mtodych z grupy NEET (ang. not in
employment, education or training).

Partnerstwo liczby obecnie niemal 80 instytucji reprezentujacych sektor obywatelski
(fundacje, stowarzyszenia), biznesu (organizacje pracodawcow, firmy,
przedsiebiorstwa spoteczne), edukacji (szkoty srednie, uczelnie wyzsze,
akademickie biura karier, Matopolska Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy),
publiczny (WUP w Krakowie, powiatowe urzedy pracy, gmine miejska Krakdw,
miejskie osrodki pomocy spoteczne, sady rejonowe, Okregowy Inspektorat Stuzby
Wieziennej w Krakowie).

Partnerzy tworzg regionalne forum dialogu i wspoétpracy interesariuszy
wspierajgcych osoby mtode lub reprezentujgcych mtodziez. Spotkania Partnerstwa
stanowig miejsce miedzyinstytucjonalnej wymiany doswiadczen, pogladéw oraz
dobrych praktyk w zakresie skutecznych rozwigzan wspierajgcych mtodych w
wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy. Pozwala to na trafniejsze rozpoznanie
dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb i probleméw mtodziezy, kreowanie nowych,
innowacyjnych rozwigzan, a przez to zwiekszenie efektywnosci podejmowanych
dziatan.

Celem Partnerstwa jest zintegrowanie Partneréw podejmujgcych dziatania na rzecz
ludzi mtodych w regionie, poprzez:

e tworzenie konkurencyjnego w stosunku do pozostatych wojewddztw rynku
pracy dla oséb mtodych, oferujgcego im stabilne miejsca pracy;

e wsparcie aktywizacji zawodowej os6b mtodych, dostosowanej do ich potrzeb
i niwelujgcej bariery;

e wsparcie pomystowosci i przedsiebiorczosci oséb mtodych;

e promowanie wsréd osob mtodych postawy aktywnosci spotecznej i
zawodowej, odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i szacunku do pracy.
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